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Na osnovu Odluke Uprave Javnog preduzeca,,Grijatrje" d.o.o. Zenica o potrebi prijema radnika u radni

odnos u Javnom preduzedu .,Grijanje" d.o.o. Zenica, broj: 340123 od 10.01 .2023. godine, raspisuje se:

JAVNI OGLAS
za prijem radnika u radni odnos

l.
Javno preduzede ,,GRIJANJE" d.o.o. Zenica, raspisuje javni oglas za prijem radnika u radni odnos radi

neophodnog obavljanja poslova i radnih zadataka, za vrijeme priwemene odsutnosti radnice zbog

bolovanja, na radno mjesto:
- distrii"a - na odredeno vrijeme, do povratka radnice na rad po isteku bolovanja, a najduZe na

period do dvanaest (12) mjeseci ..... jedan (1) izvriilac.

Prijem radnika u radni odnos vr5i sa na puno radno vrijeme.

il.
Prijava na javni oglas vrii se pisanom prijavorn koja mora biti potpisana od strane kandidata.

Kandidati koji se prijave na javni oglas, moraju da ispunjavaju op6e iposebne uslove i to:

a) oPer usl,ovl:
- da je stariji od l8 godina,
- da je drZavljanin Bosne i Hercegovine,
- da posjeduje zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta zakoje se prijavljuje'

b) PosEBNr uslovr:
- L stepen strudne spreme-osmogodi5nja Skola

Opis poilova radnog miesta: diS6enje radnih prostorija, brisanje pra5ine sa kancelarijskog namje5taja,

prozora, zidnth plodica, lavaboa i drugih predmeta, kancelarijskog namje5taja, pranje svih prozora, zavjesa,

itolarije, WC Skoljki i lavaboa, stepeni5ta, hodnika, zidnih i podnih plodica, itisona i tepiha, usisavanje pra5ine

sa fot!1ja-stolica, itisona, tepiha u kancelarij arrra i hodnicima, zalijevanje cvije6a, unutar i van poslovnih

prostorija Preduze6a, izno5enje sme6a i otpadnog materijala iz prostorija upravne zgrade do odlagali5ta,

provjetravanje prostorija, odrZavanje distim i urednim uredaja i opreme kojima se obavljaju poslovi, provjerava

ispravnost instalacija u objektima Preduze6a u toku svog radnog vremena i o eventualnim kvarovima

(havarijama) obavjeltava Inspektora i/ili Tehnologa ZNR i ZOP, obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog

rukovodioca.
Osnovna pla6a radnog mjesta iznosi 694,00 KM.

Kao dokaz o ispuniavaniu opdih i posebnih uslova iz iavnog oglasa. kandidati su duZni dostaviti:
- potptsanu pnJavu na javni oglas, koja obavezno sadrZi: prezime i ime, adresu prebivali5ta, kontakt

telefon i e-mail, naziv radnog mjesta iz javnog oglasa, spisak dokumentacije koja se prilaZe uz prijavu,

datum prijave,
- potpisanu biografiju (CV) koja sadrZi lidne i poslovne reference,

- izvod iz matidne knjige rodenih (rodni list),
- uvjerenje o drZavljanstvu,
- svjedodanstvo/diplomu o zavr5enom obrazovanju, kao dokaz o steEenom z-tanirt i strudnoj spremi, koja

se traZi za radno mjesto iz jarmog oglasa,

- ljekarsko uvjerenje kao dokaz o zdravstvenoj sposobnosti izdatoj od nadleZne zdravstvene ustanove

(dostavlja kandidat koji bude izabran, prije podetka rada).

IIr.
Uz prijavu na javni oglas, kandidati su duZni dostaviti dokumente o ispunjavanju op6ih i posebnih

uslova, original ili ovjerene fotokopije koje nisu starije od 6 (5est) mjeseci, radunaju6i do dana objavejavnog

oglasa, osim za rodni list-za kojije neograniden rok vaZenja odnosno datum izdavanja.

Kandidati uz prijavu na javni oglas i potrebna dokumenta, mogu dostaviti i druga dokumenta koja mogu

uticati na izbor kandidata.



IV.
Kandidati koji budu ispunjavali formalno-pravne uslove bit 6e pozvani na intervju.
Sa kandidatima koji budu ispunjavali formalno-pravne uslove po prijavama za radno mjesto (Sto

dokazuju priloZenom dokumentacijom), obavil 6e se intervju u vidu usmenog razgovora u toku kojeg 6e se

komisija upoznati sa njihovim sposobnostifita za obavljanje poslova radnog mjesta iz javnog oglasa.
Kandidati ie o terminu odrZavanja intervjua, biti obavijeSteni na adresu kandidata, kao i na e-mail

adresu ukoliko je ista navedena u prijavi, i to najmanje pet (5) dana prije odrZavanja.
Ako kandidat ne pristupi intervjuu smatrat 6e se da je odustao od dalje oglasne procedure.
Nakon odrZanog interujua, komisija utvrduje listu uspje5nih kandidata, u skladu sa postignutim

ocjenama na intervjuu, a o ishodu javnog oglasa kandidati ie biti pismeno obavije5teni.

v.
Kandidati koji nisu izabrani na radno mjesto. bit 6e pismeno obavije5teni na adresu prebivaliSta o izboru

kandidata za prljem u radni odnos, sa poukom o pravnom lijeku, najkasnije u roku od pet (5) dana od dana
dono5enja rje5enja o prijemu u radni odnos.

vI.
Sa kandidatom koji bude primljen u radni odnos zakljudit 6e se ugovor o radu na odredeno vrijeme do

povratka radnice sa bolovanja a najduZe u trajanju do dvanaest (12) mjeseci. U sludaju da u toku trajanja
ugovora o radu na odredeno vrijeme prestanu razlozi zbog kojih je zakljuden ugovor o radu, Uprava preduzeda
6e donijeti rjeienje o prestanku ugovora o radu.

VII.
Javni oglas 6e biti objavljen u dnevnom listu "Oslobodenje", web stranici Grada Zenica, web stranici

Javnog preduze6a "Grijanje" d.o.o. Zenica i bit 6e dostavljen JU SluZba za zapolljavanje Zenidko-dobojskog
kantona, kojaje duZnajavni oglas objaviti isti dan na svojoj web stranici.

Javni oglas ostaje otvoren osam (8) dana od dana objave u dne"rnom listu ,,Oslobodenje"

Telefon kontakt osobe zaduZene za davanje dodatnih informacija: 0321206-980

Prijave sa potrebnom dokumentacijom, dostavljaju se u zatvorenoj koverti, lidno u sjedi5te Preduzeia ili
preporudenom poitom, na adresu i sa naznakom:

Javno preduze6e,,GRIJANJE" d.o.o. Zenica
Ul. Bilmi5de br. 107

72 000 Zenica

,,PRTJAVA NA JAVNr OGLAS ZA RADNO MJESTO dIStA.tICa.,,

,,NE OTVARATT"

Neuredne, nepotpune i neblagovremeno pristigle prijave ne6e se uzeti u razmatranje.
Preduze6e nije obavezno vra6ati dokumentaciju dostavljenu uz prijavu.
Kandidati koji nisu pozvani na intervju, odnosno kandidati koji nisu izabrani, mogu preuzeti svoju

dokumentaciju u sjediStu Preduze6a, uz predodenje lidne karle.
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