GRIJANJE
telefon +387 32423 097, fax +387 32423 099
www.grijanjezenica.ba
Na osnovu Odluke Uprave Javnog preduzeca ,,Grijanje* d.o.0. Zenica o potrebi prijema u radni odnos
broj: 9592/26-N od 28.09.2026. godine i Prethodne saglasnosti Gradonacelnika Grada Zenica broj: 02-45-
18779/26 od 30.09.2026. godine, raspisuje se:

JAVNI KONKURS
za prijem pripravnika u radni odnos na odredeno vrijeme

L
Javno preduzece ,,GRIJANJE® d.o.0. Zenica raspisuje javni konkurs za prijem pripravnika u radni odnos
na odredeno vrijeme od dvanaest (12) mjeseci, na radno mjesto:

- II Analitic¢ar i kontrolor distributivne mreze i prikljucaka .......... jedan (1) izvrsilac,
Prijem pripravnika u radni odnos na odredeno vrijeme vrsi se na puno radno vrijeme.

II.
Prijava na javni konkurs vrsi se pisanom prijavom sa biografijom koja mora biti potpisana od strane
kandidata.
Kandidati koji se prijave na javni konkurs, moraju da ispunjavaju opée i posebne uslove i to:

a) OPCI USLOVI:
- daje stariji od 18 godina,
- daje drzavljanin Bosne i Hercegovine,
- daposjeduje zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se prijavljuje.

b) POSEBNI USLOVI:
- VIL stepen strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja sa
ostvarenih 180 ECTS bodova, maSinske ili gradevinske struke,
- poznavanje rada na racunaru.

Opis poslova radnog mjesta: - prati bilans opterecenja mreze toplotnom energijom, prati hidraulicko

opterecenje mreze i predlaze rjeSenja, sudjeluje u azuriranju podataka za katastar vrelovoda i toplovoda,
sudjeluje u izradi tehnicko-tehnoloskih rjeSenja razvoja mreze daljinskog grijanja, kontrolira stanje vrelovodne
mreze i iznalazi rjeSenja za saniranje gubitaka u vrelovodnoj mrezi, provjerava prikljucenja korisnika i utvrduje
njihovu tehnicku ispravnost i legalnost, prikuplja, prati i analizira podatke sa mjernih i regulacionih uredaja, te
programskih paketa za automatizaciju i daljinsko ocitavanje podataka, vr$i struéni nadzor nad izvodenjem
radova za potrebe preduzeca i trecih lica na temelju ugovora ili narudzbe, ucestvuje u izradi odgovora na
zahtjeve za izdavanje saglasnosti na lokaciju, nacelne i energetske saglasnosti, te obradi drugih zahtjeva
potroSaca uz izradu predracuna, pribavljanje dozvola za prekop ulica i javnih gradskih povrsina kod izvodenja
radova, saradnja sa nadzornim i inspekcijskim organima na radovima prekopa ulica i javnih gradskih povrsSina,
te izvodenje gradevinskih radova, uestvuje u izradi zahtjeva za pribavljanje saglasnosti na trase vrelovoda,
toplovoda i dr. te vrsi uskladivanje sa ostalim ucesnicima u infrastrukturi, ucestvuje u obradi tehnicke i druge
dokumentacije za realizaciju internih i eksternih usluga, ucestvuje u prikupljanju i davanju podataka za
saCinjavanje ponuda i ugovora, priprema dokumentaciju u cilju pokretanja postupka javne nabavke, ucestvuje u
izradi ponuda i kalkulaciju cijena kod davanja ponuda, kontroliSe mjesecne situacije za izvrSene radove i
priprema podatke za fakturisanje usluga drugim licima, ucestvuje u organizovanju, provodenju i kontroli
postupka ugradnje, oCitavanja i bazdarenja mjerila toplotne energije, po potrebi radi i druge poslove u okviru
svoje grupe poslova (struke), prati propise i druge norme, te struc¢nu literaturu relevantnu za djelatnosti
Preduzeéa, obavlja i druge poslove prema ukazanoj potrebi po nalogu Sefa Odjeljenja i Rukovodioca SluZbe.



Kandidati su duZni dostaviti originale ili ovjerene fotokopije dokumentacije, kako slijedi:

- potpisanu prijavu sa biografijom na javni konkurs, koja obavezno sadrzi: prezime i ime, adresu
prebivalista, datum prijave, kontakt telefon, e-mail adresu, naziv radnog mjesta iz javnog konkursa
na koje se podnosi prijava i spisak dokumentacije koja se prilaze uz prijavu,

- diplomu o zavrSenom obrazovanju, kao dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi, koja se trazi za radno mjesto
iz javnog konkursa,

- izjavu da nema ostvaren radni staz niti radno iskustvo u trajanju od 12 mjeseci ili vise nakon sticanja
stru¢ne spreme koja se trazi za radno mjesto iz javnog konkursa (ovjerenu od strane nadleZnog organa,
ne stariju od 15 dana, racunajuéi do dana objave javnog konkursa),

- potvrdu ili uvjerenje ili drugu odgovarajucu ispravu, kao dokaz o poznavanju rada na raunaru.

Prijavom na javni konkurs, podnosioci prijava daju svoju saglasnost Preduzecu da isto kao
kontrolor podataka moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu provodenja procedure
prijema pripravnika u radni odnos, shodno odredbama Zakona o zastiti licnih podataka.

Nakon pravosnaznosti odluke o prijemu pripravnika u radni odnos, izabrani kandidat je duZan
dostaviti:

- ljekarsko uvjerenje izdato od nadlezne zdravstvene ustanove, kao dokaz o zdravstvenom stanju i
psihofizickim sposobnostima za obavljanje poslova radnog mjesta za koje je primljen u radni odnos
na odredeno vrijeme radi obavljanja pripravni¢kog staza,

- izvod iz mati¢ne knjige rodenih tj. rodni list (trajni dokument),

- potvrdu o prebivalistu -CIPS (ne stariju od 6 mjeseci) i

- uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci).

111.

Kandidati koji uz prijavu na javni konkurs dostavljaju ovjerene fotokopije, iste ne mogu biti starije od 6
(Sest) mjeseci, racunajuci do dana objave javnog konkursa.

Istovremeno sa prijavom na javni konkurs i potrebnim dokumentima, kandidati, koji imaju prednost pri
zaposljavanju po osnovu posebnog zakona, duzni su dostaviti i odgovarajuc¢e dokaze o svom statusu u skladu sa
propisom na koji se pozivaju. PriloZeni dokazi moraju biti ovjerene fotokopije koje ne mogu biti starije od Sest
(6) mjeseci, racunajuci do dana objave javnog konkursa.

Iv.

Kandidati koji budu ispunjavali formalno-pravne uslove, bit ¢e pozvani na pismeni i usmeni
struéni ispit, za ¢iju pripremu je potrebna literatura, i to: Zakon o komunalnim djelatnostima ZDK
(“Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona” broj: 17/08 i 9/11), Odluka o zagrijavanju stambenog i
poslovnog prostora grada Zenice daljinskim grijanjem i Uslovi za isporuku i preuzimanje toplotne energije iz
vrelovodne mreze (“Sluzbene novine op¢ine Zenica” broj: 7/02, 6/13, 9/17, 4/18 1 9/22), Zakon o prostornom
uredenju i gradenju ("Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona", broj 17/23).

Kandidati koji budu ispunjavali formalno-pravne uslove, $to dokazuju prilozenom dokumentacijom, ¢e
o terminu i mjestu odrzavanja pismenog i usmenog stru¢nog ispita, biti obavijesSteni dostavom skenirane
obavijesti na e-mail adresu kandidata najmanje pet (5) dana prije odrZzavanja pismenog i usmenog strucnog
ispita, a ista obavijest bit ¢e postavljena na web stranicu Preduzeca i oglasnu tablu Preduzeca.

Ako kandidat ne pristupi pismenom i usmenom strucnom ispitu u tatno zakazanom terminu i mjestu,

smatrat ¢e se da je odustao od dalje konkursne procedure.

Pismeni stru¢ni ispit Komisija ¢e provesti na nacin da kandidati zaokruze jednu ili viSe ta¢nih
ponudenih opcija. Pismeni strucni ispit je eliminatoran i on sadrzi pet (5) pitanja iz stru¢ne oblasti, od kojih
svako pitanje nosi po pet bodova. Svaki tacan odgovor boduje se sa 5 bodova. Kandidat koji od maksimalnih 25
bodova ostvari manje od 15 bodova, smatra se da nije polozio strucni ispit i isti ne ucestvuje u daljem postupku.

Usmeni stru¢ni ispit se obavlja na nacin da svaki ¢lan Komisije postavlja po dva pitanja svakom
kandidatu, koja ¢e biti ista za sve kandidate. Kandidati ¢e se ocjenjivati ocjenom od 1 do 5, a rezultat ¢e biti zbir
bodova koji su dali svi ¢lanovi Komisije, podijeljen sa brojem ¢lanova Komisije.

Konaéno ocjenjivanje kandidata vrsi se zbrajanjem bodova sa pismenog i usmenog stru¢nog ispita.



Nakon odrzanog pismenog i usmenog stru¢nog ispita, komisija utvrduje listu uspjes$nih kandidata, u
skladu sa postignutim ocjenama na pismenom i usmenom stru¢nom ispitu.

Komisija dostavlja Upravi preduzeca izvjestaj o provedenom postupku sa prilogom liste uspjesnih
kandidata koja ujedno predstavlja i rezervnu listu, te ¢e se u slucaju odustanka izabranog/izabranih kandidata,
donijeti odluka o prijemu u radni odnos kandidata prema redoslijedu uspje$nih kandidata sa liste.

V.

Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave, komisija ¢e odbaciti zakljuckom koji se dostavlja na
adresu podnosioca prijave.

Izabrani kandidat je duzan izjasniti se o prihvatanju zaposlenja u roku od tri (3) dana od dana prijema
odluke o prijemu pripravnika u radni odnos. U suprotnom, smatra se da je odustao.

Kandidati koji nisu izabrani na radno mjesto, bit ¢e pismeno obavijeSteni na adresu prebivalista o izboru
kandidata za prijem u radni odnos, sa poukom o pravnom lijeku, najkasnije u roku od pet (5) dana od dana
donosenja odluke o prijemu pripravnika u radni odnos.

VL
Sa kandidatom koji bude primljen u radni odnos zakljucit ¢e se ugovor o radu na odredeno vrijeme radi
obavljanja pripravnickog staza.

VI
Obavijest o javnom konkursu bit ¢e objavljena u dnevnom listu “Oslobodenje”, a integralni tekst javnog
konkursa bit ¢e objavljen na web stranici Grada Zenica, web stranici Javnog preduzeca “Grijanje” d.o.o. Zenica
i bit ¢e dostavljen JU Sluzba za zaposljavanje Zenic¢ko-dobojskog kantona, koja je duzna integralni tekst javnog
konkursa objaviti isti dan na svojoj web stranici.

Javni konkurs ostaje otvoren osam (8) dana od dana objave obavijesti o javnom konkursu u dnevnom
listu ,,Oslobodenje®.

Prijave sa potrebnom dokumentacijom, dostavljaju se u zatvorenoj koverti, li¢no u sjediste Preduzeca ili
preporu¢enom postom, na adresu i sa naznakom:

Javno preduzece ,,GRIJANJE* d.o.0. Zenica
Ul Bilmisce br. 107, 72 000 Zenica
»PRIJAVA NA JAVNI KONKURS ZA PRIJEM PRIPRAVNIKA U RADNI ODNOS
NA ODREDENO VRIJEME
ZA RADNO MJESTO:
II Analiti¢ar i kontrolor distributivne mreZe i priklju¢aka
NE OTVARATI“

Neuredne, nepotpune i neblagovremeno pristigle prijave nece se uzeti u razmatranje.

Preduzece nije obavezno vracati dokumentaciju dostavljenu uz prijavu.

Kandidati koji nisu pozvani na pismeni/usmeni sruc¢ni ispit, odnosno kandidati koji nisu izabrani, mogu preuzeti
svoju dokumentaciju u sjedistu Preduzeca u roku od 30 dana od okoncanja konkursne procedure, uz podnosenje
zahtjeva za preuzimanje dokumentacije na protokol Preduzeca, i uz predoCenje licne karte prilikom
dogovorenog termina za preuzimanje dokumentacije. Ukoliko nakon provodenja konkursne procedure
kandidati koji nisu pozvani na pismeni/usmeni srucni ispit, odnosno kandidati koji nisu izabrani ne preuzmu
svoju dokumentaciju koju su predali u okviru procedure prijema, po isteku roka od 1 (jedne) godine ista ¢e se
unistiti, u skladu sa odredbama zakona o zastiti licnih podataka.



