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Na osnovu Odluka Uprave Javnog preduzeca ,,Grijanje” d.o.0. Zenica 0 potrebi prijema u radni odnos
broj: 1416/26-N od 09.02.2026. godine i broj: 5335/26-N od 01.06.2026. godine, te Prethodnih saglasnosti
Gradonacelnika Grada Zenica broj: 02-45-2724/26 od 13.02.2026. godine i broj: 02-45-11144/26 od
03.06.2026. godine, raspisuje se:

JAVNI OGLAS
za prijem radnika u radni odnos

|
Javno preduzece ,,GRIJANJE* d.o.0. Zenica raspisuje javni oglas za prijem radnika u radni
odnos na neodredeno vrijeme, uz uslov probnog rada u trajanju od dva (2) mjeseca, na radna mjesta, kako
slijedi:

1. Referent za nabavu.........ccccocvviiiiiiecc e, jedan (1) izvrsilac,
2. 11 Monter instalacija-II grupa...........cccccovvvnveneneieincnenn, jedan (1) izvrsilac,
3. TEBraVar.....oocoii e jedan (1) izvrsilac,
4. 1I Bravar deZurni jedan (1) izvrsilac.

Prijem radnika u radni odnos vrsi se na puno radno vrijeme.
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Prijava na javni oglas vrsi se pisanom prijavom sa biografijom koja mora biti potpisana od strane
kandidata.
Kandidati koji se prijave na javni oglas, moraju ispunjavati opée i posebne uslove i to:

a) OPCI USLOVI:

- daje stariji od 18 godina,

- daje drzavljanin Bosne i Hercegovine,

- da posjeduje zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se prijavljuje.

b) POSEBNI USLOVI:

Radno mjesto pod rednim brojem 1. Referent za nabavu

- IV. stepen struc¢ne spreme, ekonomske ili tehnicke struke,

- poznavanje rada na racunaru,

- najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u struci i sli¢nim poslovima.

Opis poslova radnog mjesta: -istrazuje trziSte nabave, po odobrenom zahtjevu za nabavku kontaktira
dobavljace s ciljem dobivanja najpovoljnije ponude za robe, usluge i radove, nakon ocjene dostavljenih ponuda
0 izboru najpovoljnijeg dobavljada obavjestava sve uéesnike javnog natjecanja o rezultatima javnog poziva za
nabavke, priprema elemente za ugovor s dobavlja¢ima i dostavlja na dalju obradu u Odjeljenje za pravne
poslove, kontroliSe isporuku/realizaciju ugovorenih nabavki prema ugovoru i predvidenim rokovima isporuke,
dostavlja informaciju o narudzbi usluga, radova i roba u Odjeljenje pripreme rada, provjerava i utvrduje
kompletnost dokumentacije potrebne za reklamaciju (ra¢un, garantni list i sl.), kontaktira dobavljace po pitanju
neisporucenih roba i proizvoda, neizvrsenih radova, kompletiranje ponuda i narudzbi i prate¢e dokumentacije po
raspisanim javnim pozivima za nabavku te dostavlja na arhiviranje, kompletiranje i arhiviranje dokumentacije
koja se odnosi na ponude i narudzbe i isporuku nabavljenih proizvoda/usluga, obezbjedenje materijala za
Stampanje (tipskih obrazaca koji se koriste u Drustvu), te ostalog uredskog materijala, radi i postupa po
Uputstvima i naredbama koje sacini Sluzba za ekonomske poslove i Uprava Preduzeca, obavlja ostale poslove u
domenu svoje struke po nalogu i instrukcijama Sefa odjeljenja za komercijalne poslove i Rukovodioca Sluzbe
za ekonomske poslove.




Radno mjesto pod rednim brojem 2. 11 Monter instalacija-11 grupa
- 1. stepen struéne spreme, masinske struke, instalater centralnog grijanja, plinski i vodoinstalater, plinski i
elektrozavarivac,
- najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u struci i sli¢nim poslovima.
Opis poslova radnog mjesta: - vodenje srednje i manje slozenih poslova i zahvata, manje grupe i ucestvuje u
remontima postrojenja i uredaja vrelovoda, izvodenje zavarivackih zahvata srednjeg i nizeg stepena slozenosti
kako na postrojenjima u gradu tako i u radionici, izvodenje pripremnih radnji u radionici i na terenu, na
ukrajanju, zavarivanju i obradi materijala za izvodenje zadataka, rukovodi radom manje grupe i vrsi kontrolu
kvaliteta 1 kvantiteta rada iste grupe, vr$i popravku kuénih instalacija po radnim nalozima, vrs$i podizanje
materijala iz skladiSta za svoju radnu grupu, obavlja zavarivacke zahvate srednje i manje slozenosti u poslovima
dezure u vrijeme vikenda i praznika, pomaze pri prostijim zahvatima i radovima u radionici i na terenu, pomaze
pri utovaru i istovaru materijala i opreme u radionici i na radilistu, pomaze pri izvodenju poslova u veé¢im
grupama na rekonstrukciji vrelovoda i TPS-a, vr$i kontrolu provodenja mjera zastite na radu i protiv pozZarne
zaStite za svoju radnu grupu, obavlja i sve ostale poslove u domenu svoje stru¢nosti po nalogu poslovode RJ
Masinsko odrzavanja, po potrebi obavlja poslove zavarivanja uz prethodno zavrSenu obuku sa vaze¢im atestom.

Radno mjesto pod rednim brojem 3. 11 Bravar

- III. stepen stru¢ne spreme, masSinske struke, instalater centralnog grijanja, bravar,

- najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u struci i sliénim poslovima.

Opis poslova radnog mjesta: - pomaze kod montaze i remonta TPS-a i vrelovoda na terenu, pomaze kod
defektaze, servisiranja i zamjene regulaciono zaporne opreme pumpi i ostalih uredaja, pomaze kod c¢iscenja i
odmascivanja, kao i antikorozivne zastite opreme i uredaja, pomaze u radu grupe na rekonstrukciji vrelovoda ili
rekonstrukciji TPS-a, pomaze u radu na kuénim instalacijama po nalozima, vrsi jednostavnije poslove montaze i
demontaze regulaciono zaporne armature, te alata i uredaja, pomaze pri utovaru i istovaru materijala i opreme u
skladisnom prostoru i na radilistu, obavlja sve vrste bravarskih radionickih poslova u okviru preduzeca, pomaze
na poslovima popravke i odrzavanja ru¢nih alata iz alatnice (busilice, brusilice ...), pomaze pri transportu i
uskladistenju opreme, alata i uredaja, obavlja i druge poslove u domenu svoje stru¢nosti po nalogu poslovode RJ
Masinsko odrzavanje, po potrebi obavlja poslove zavarivanja uz prethodno zavrSenu obuku sa vaze¢im atestom.

Radno mjesto pod rednim brojem 4. 11 Bravar deZurni
- III. stepen strucne spreme, masinske struke, instalater centralnog grijanja, bravar, plinski i elektrozavarivac,
plinski i vodoinstalater,
- voza¢ ,,B* kategorije,
- najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u struci i sliénim poslovima.
Opis poslova radnog mjesta: -obavlja manje sloZene bravarske poslove u cilju spreCavanja Stete zbog
neispravnosti kuéne instalacije u objektima (obustavljanje objekta kod pucanja cijevi, prepakivanje ili zamjena
fitinga i ventila kod curenja ili kapanja na istim, blindiranje neispravnih radijatora, obustavljanje pojedinih
linija i vertikala i dr.), vr$i svakodnevnu provjeru i prikupljanje podataka o kvalitetu zagrijavanja i pritiscima
vode, kako na glavnim prijemnim komorama tako i na pojedinim ograncima i TPS-a, koje dostavlja
dispecerskoj sluzbi ili neposrednom rukovodiocu, pomaze kod poslova regulacije, odzra¢ivanja i dopune u TPS-
a u vrijeme kada rejonski bravari nisu na terenu radno aktivni (u vrijeme vikenda, praznika ili u no¢noj smjeni),
u periodu izvan grejne sezone pomaze kod remontovanja $ahtova i TPS-a, kao i regulaciono zaporne armature, u
periodu izvan grejne sezone pomaze pri rekonstrukciji vrelovodnih vodova ili rekonstrukciji TPS-a, vrsi
svakodnevni pregled dezurnog vozila i vodi brigu o upotrebi goriva, maziva i rashladne tekucine, te vrsi
evidenciju i popunjavanje naloga za upotrebu vozila, obavlja i ostale poslove u okviru svoje struke i sposobnosti
po nalogu Poslovode RJ Distribucija i proizvodnja i Dispecera koji vodi deZzurnu grupu, za svoj rad odgovoran
je poslovodi RJ Distribucija i proizvodnja, a u toku grejne sezone za svoje postupke i zahvate odgovoran je i
Dispeceru koji vodi dezurnu grupu, po potrebi obavlja poslove zavarivanja uz prethodno zavrSenu obuku sa
vaze¢im atestom.

Kandidati su duZni dostaviti originale ili ovjerene fotokopije dokumentacije, kako slijedi:

- potpisanu prijavu sa biografijom na javni oglas, koja obavezno sadrzi: prezime i ime, adresu
prebivalista, datum prijave, kontakt telefon, e-mail adresu, naziv radnog mjesta iz javnog oglasa na
koje se podnosi prijava i spisak dokumentacije koja se prilaze uz prijavu.

Prijavom na javni oglas, podnosioci prijava daju svoju saglasnost preduzec¢u da isto kao
kontrolor podataka moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu provodenja procedure
prijema radnika u radni odnos, shodno odredbama Zakona o zastiti licnih podataka,

- svjedocanstvo/diplomu o zavrSenom obrazovanju, kao dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi, koja se trazi za
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radno mjesto iz javnog oglasa,

- potvrde ili uvjerenja izdata od strane poslodavca ili poslodavaca kod kojih su kandidati radili ili rade,
kao dokaz o radnom iskustvu u struci i/ili potvrde ili uvjerenja kandidata koji su obavili stru¢no
osposobljavanje (volonterski rad), nakon sticanja potrebne stru¢ne spreme za radno mjesto iz javnog
oglasa.

Potvrde ili uvjerenja moraju biti na jednom od sluzbenih jezika koji se koriste u BiH.

Potvrde ili uvjerenja izdata od poslodavca ili poslodavaca kod kojih su kandidati radili ili rade
moraju sadrzavati podatke o tome na kojim su poslovima kandidati radili - naziv radnog mjesta, stru¢na
sprema radnog mjesta, koliko dugo su obavljali navedene poslove, opis poslova, uz navedene jasno
precizirane periode rada na tim poslovima,

- uvjerenje o ¢injenicama iz mati¢ne evidencije nadlezne institucije za penzijsko i invalidsko osiguranje
i/ili potvrda izdata od nadlezne porezne uprave (obrazac nadleZnog Kantonalnog poreznog ureda,
Porezne uprave Federacije BiH JS3600/JS3610), sa Siframa zanimanja, na osnovu kojih se moze
dokazati da je kandidat radio na poslovima navedenim u potvrdama ili uvjerenjima o radnom iskustvu,
odnosno da je bio na stru¢nom osposobljavanju (volonterskom radu), za period za koji su izdate potvrde
ili uvjerenja o radnom iskustvu.

Napomena:
Ukoliko kandidati nisu u mogucnosti dostaviti potvrde ili uvjerenja izdate od strane poslodavca
ili poslodavaca kod kojih su radili ili rade, iz objektivnih razloga (prestanak rada poslodavca, promjena

vlasnika poslodavca koji odbija izdati takvu potvrdu ili uvjerenje i drugi sli¢ni razlozi), Javno preduzece
“Grijanje” d.o.0. Zenica moze uzeti kao dokaz o radnom iskustvu uvjerenje o ¢injenicama iz matic¢ne
evidencije nadlezne institucije za penzijsko i invalidsko osiguranje i/ili potvrdu izdatu od nadlezne
Porezne uprave (obrazac nadleznog Kantonalnog poreznog ureda, Porezne uprave Federacije BiH
JS3600/JS3610), uz eventualno prilog nekog dokumenta kao $to je ugovor o radu, rjeSenje o zasnivanju
radnog odnosa i sli¢no.

U tom slucaju kandidati su duzni, uz druge dokaze, dostaviti i ovjerenu pisanu Izjavu o opravdanoj
nemogucénosti pribavljanja potvrda ili uvjerenja izdatih od strane poslodavca ili poslodavaca, koju daju
pod punom materijalnom i krivicnom odgovornos¢u, ovjerenu od strane nadleznog organa.

Osim naprijed navedenih dokaza, kandidati su duZni dostaviti originale ili ovjerene fotokopije
dokumentacije za radna mjesta, kako slijedi:

Za radno mjesto pod rednim brojem 1. Referent za nabavu:
- potvrdu ili uvjerenje ili drugu odgovarajucu ispravu, kao dokaz o poznavanju rada na ra¢unaru.

Za radno mjesto pod rednim brojem 4. II Bravar deZurni:
- vozacku dozvolu kao dokaz o polozenoj kategoriji za vozaca ,,B kategorije.

Nakon pravosnaznosti odluke o prijemu u radni odnos, izabrani kandidat je duZan dostaviti:

- ljekarsko uvjerenje izdato od nadlezne zdravstvene ustanove, kao dokaz o zdravstvenom stanju i
psihofizi¢kim sposobnostima za obavljanje poslova radnog mjesta za koje je primljen u radni odnos,

- izvod iz mati¢ne knjige rodenih tj. rodni list (trajni dokument),

- potvrdu o prebivalistu - CIPS (ne stariju od 6 mjeseci) i

- uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci).

1

Kandidati koji uz prijavu na javni oglas dostavljaju ovjerene fotokopije, iste ne mogu biti starije od Sest
(6) mjeseci, racunajuci do dana objave javnog oglasa.

Istovremeno sa prijavom na javni oglas i potrebnim dokumentima, kandidati koji imaju prednost pri
zaposljavanju po osnovu posebnog zakona, duzni su dostaviti i odgovaraju¢e dokaze o svom statusu u skladu sa
propisom na koji se pozivaju. Prilozeni dokazi moraju biti ovjerene fotokopije koje ne mogu biti starije od Sest
(6) mjeseci, racunajuci do dana objave javnog oglasa.

v
Kandidati koji budu ispunjavali formalno-pravne uslove za radna mjesta iz javnog oglasa bit ¢e
pozvani na intervju.
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Kandidati ¢e o terminu i mjestu odrZavanja intervjua, biti obavijeSteni dostavom skenirane obavijesti na
e-mail adresu kandidata najmanje pet (5) dana prije odrZzavanja intervjua, a ista obavijest bit ¢e postavljena na
web stranicu Preduzeca i oglasnu tablu Preduzeca.

Ako kandidat ne pristupi intervjuu u ta¢no zakazanom terminu i mjestu, smatrat ¢e se da je odustao od
dalje oglasne procedure.

Sa kandidatima koji budu ispunjavali formalno-pravne uslove za radno mjesto, §to dokazuju priloZenom
dokumentacijom, komisija ¢e obaviti intervju. Intervju se obavlja na naéin da svaki ¢lan Komisije postavlja po
dva (2) pitanja svakom kandidatu, koja ¢e biti ista za sve kandidate. Kandidati ¢e se ocjenjivati ocjenom od 1 do
5, arezultat ¢e biti zbir bodova koji su dali svi ¢lanovi Komisije.

Nakon odrzanog intervjua, komisija sacinjava zapisnik i utvrduje listu uspjesnih kandidata, u skladu sa
dostavljenom dokumentacijom kandidata uz prijavu i postignutim ocjenama na intervjuu.

Komisija dostavlja Upravi preduzeca izvjestaj o provedenom postupku sa prilogom liste uspjeSnih
kandidata koja ujedno predstavlja i rezervnu listu. U slu¢aju odustanka izabranog/izabranih kandidata, donijet ¢e
se odluka o prijemu u radni odnos kandidata prema redoslijedu uspjesnih kandidata sa liste.

\%

Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave, komisija ¢e odbaciti zaklju¢kom koji se dostavlja na
adresu podnosioca prijave.

Izabrani kandidat je duzan izjasniti se o prihvatanju zaposlenja u roku od tri (3) dana od dana prijema
odluke o prijemu u radni odnos. U suprotnom, smatra se da je odustao.

Kandidati koji nisu izabrani na radno mjesto, bit ¢e pismeno obavijesteni na adresu prebivalista o izboru
kandidata za prijem u radni odnos, sa poukom o pravnom lijeku, najkasnije u roku od pet (5) dana od dana
donosenja odluke o prijemu u radni odnos.

Vi

Sa kandidatom koji bude primljen u radni odnos zakljuéit ¢e se ugovor o radu na neodredeno vrijeme uz

uslov probnog rada od dva (2) mjeseca.

VIl

Obavijest o0 javnom oglasu bit ¢e objavljena u dnevnom listu “Oslobodenje”, a integralni tekst javnog
oglasa bit ¢e objavljen na web stranici Grada Zenica, web stranici Javnog preduzeca “Grijanje” d.o.o. Zenica i
bit ¢e dostavljen JU Sluzba za zaposljavanje Zenic¢ko-dobojskog kantona, koja je duzna integralni tekst javnog
oglasa objaviti isti dan na svojoj web stranici.

Javni oglas ostaje otvoren osam (8) dana od dana objave obavijesti o javnom oglasu u dnevnom listu
,Oslobodenje*.

Kandidati koji predaju prijavu na javni oglas za vise od jednog radnog mjesta iz javnog oglasa, duzni su
predati svu potrebnu dokumentaciju iz javnog oglasa, posebno za svako radno mjesto.

Prijave sa potrebnom dokumentacijom, dostavljaju se u zatvorenoj koverti, licno u sjediste Preduzeca ili
preporucenom postom, na adresu i sa naznakom:

Javno preduzece ,, GRIJANJE* d.o.0. Zenica
Ul Bilmisc¢e br. 107, 72 000 Zenica
»PRIJAVA NA JAVNI OGLAS ZA RADNO MJESTO:

(navesti redni broj i puni naziv radnog mjesta iz javnog oglasa)
NE OTVARATI*

Neuredne, nepotpune i neblagovremeno pristigle prijave nece se uzeti u razmatranje.

Preduzece nije obavezno vrac¢ati dokumentaciju dostavljenu uz prijavu.

Kandidati koji nisu pozvani na intervju, odnosno kandidati koji nisu izabrani, mogu preuzeti svoju
dokumentaciju u sjediStu Preduzeca u roku od 30 dana od okonc¢anja oglasne procedure, uz podnosenje zahtjeva
za preuzimanje dokumentacije na protokol Preduzeca, i uz predocenje li¢ne karte prilikom dogovorenog termina
za preuzimanje dokumentacije.

Ukoliko nakon provodenja oglasne procedure, kandidati koji nisu pozvani na intervju, odnosno,
kandidati koji nisu izabrani ne preuzmu svoju dokumentaciju koju su predali u okviru procedure prijema, po
isteku roka od jedne (1) godine ista ¢e se unistiti, u skladu sa odredbama Zakona o zastiti li¢nih podataka.



