Na osnovu ¢lana 7. i 8. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne i
Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije BiH" broj: 12/03, 34/03 i 65/13), ¢lana 31. i 39. Statuta Javnog
preduzeca ,,Grijanje* d.o.0. Zenica i Odluke Nadzornog odbora o utvrdivanju i raspisivanju Javnog konkursa za
izbor i imenovanje direktora Javnog preduzeca ,,Grijanje* d.o.0. Zenica, broj: 5780/25 od 03.06.2025. godine,
Nadzorni odbor Javnog preduzeca ,,Grijanje d.o.o. Zenica, raspisuje:

JAVNI KONKURS
za izbor i imenovanje direktora Javnog preduze¢a ,,GRIJANJE* d.o.0. Zenica

Raspisuje se javni konkurs za izbor i imenovanje direktora Javnog preduzeca ,,GRIJANJE* d.0.0. Zenica,
na mandatni period od 4 (&etiri) godine, s moguéno$¢éu ponovnog imenovanja.

l. Opis pozicije direktora

Direktor Javnog preduzeca ,,GRIJANJE® d.o.0. Zenica koji ¢ini Upravu Javnog preduzeéa ,,GRIJANJE*
d.0.0. Zenica nadlezan je i odgovoran za:
organizaciju i vodenje poslovanja Preduzeca,
izvjestavanje Nadzornog odbora na njegov zahtjev,
provodenje Statuta, Etickog kodeksa i drugih akata Preduzeca,
izradu i nadgledanje realizacije planova Preduzeca,
osiguranje provodenja propisa za postupak javnih nabavki,
donosenje provedbenih propisa o nabavci kojima ¢e se urediti postupak nabavke u javnom preduzeéu
u skladu sa vaze¢im propisima o nabavci i dostavljanje Nadzornom odboru na razmatranje njihove
usaglasenosti sa vazeéim propisima o javnoj nabavci,
nadziranje radnika javnog preduzeca u implementaciji vaze¢ih propisa o nabavci, te odredaba
provedbenog propisa o nabavci u javnom preduzecu,
podnosenje izvjestaja o nabavei Odboru za reviziju u roku od 15 dana i Nadzornom odboru u roku od
30 dana od dana zakljuc¢enja ugovora o nabavci,
izradu kalkulacija cijena i na¢inu plac¢anja isporucene toplotne energije i drugih usluga,
zastupanje Preduzeca prema tre¢im licima,
pripremanje za Nadzorni odbor prijedloga Pravilnika o radu, njegove izmjene i dopune, odnosno
druge opste akte kojima se reguliSe unutrasnja organizacija i sistematizacija radnih mjesta, uz
obaveznu prethodnu saglasnost Skupstine preduzeéa u pogledu radnih mjesta i broja izvrSilaca,
stepena strucne spreme i drugih posebnih uslova radnih mjesta,
pripremanje za Nadzorni odbor prijedloga odluka kojima se reguliSu ugovor i pla¢a direktora i place
svih radnika u Preduzecu, kao i isplate stimulacija, nagrada i ostalih sporednih neobaveznih naknada,
vodeci rauna o finansijskim moguénostima Preduzeca i obavezi stvaranja uslova za ostvarenje
pozitivnog poslovnog rezultata,
periodi¢no izvjestavanje Nadzornog odbora o izvrSenim isplatama naknada za prekovremeni rad i rad
u dane sedmi¢nog odmora,
zaposljavanje i otpustanje radnika u skladu sa postupcima utvrdenim u Pravilnicima, te vazeéim
zakonima,
pripremu prijedloga o raspodjeli dobiti ili pokricu gubitka,
staranje i odgovornost za zakonitost rada Preduzeca,
implementaciju Etickog kodeksa u Preduzecu,
obezbjedenje postupanja svih odgovornih lica u skladu sa Eti¢kim kodeksom tako §to ¢e se protiv
lica koja krse navedeni kodeks provesti disciplinski postupak,
primjenu preporuka Odbora za reviziju,
osiguranje uslova za rad Odjela za internu reviziju,
organizaciju i rukovodenje procesom rada i samostalno donosenje odluka,
utvrdivanje razvojne i poslovne politike,
zaklju€ivanje ugovora i preduzimanje drugih pravnih radnji, zastupanje Preduzeca pred sudovima i
drugim organima i u odnosima prema tre¢im licima,
davanje punomoci za zastupanje pred sudovima i drugim organima radnicima Preduzeca,
za zakonitost rada Preduzeca odgovara Nadzornom odboru i osnivacu,
obavljanje i drugih poslova neophodnih za nesmetano odvijanje organizacije i vodenje poslovanja
Preduzeca.

Kandidati koji apliciraju na poziciju direktora Javnog preduzeéa ,, GRIJANJE* d.0.0. Zenica moraju
ispunjavati opée i posebne uslove.

a) Opéi uslovi su:



- daje drzavljanin Bosne i Hercegovine,

da je stariji od 18 godina,

- da posjeduje zdravstvenu sposobnost za obavljanje funkcije direktora,

- danije otpusten iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou u Bosni i
Hercegovini (bilo na nivou drzave ili entiteta) u periodu od 3 godine prije dana objavljivanja ovog
javnog konkursa,

- danije pod optuznicom Medunarodnog suda za ratne zlo¢ine u bivsoj Jugoslaviji (¢lan IX.1. Ustava
Bosne i Hercegovine),

- danije na funkciji u politickoj stranci u smislu ¢lana 5. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim
imenovanjima Federacije BiH (,,Sluzbene novine FBiH* broj: 12/03, 34/03 i 65/13),

- danije ¢lan organa zakonodavne, izvr$ne ili sudske vlasti ili savjetnik u smislu Zakona o sukobu interesa

(Sluzbene novine FBiH broj 70/08),

- da nema privatni i/ili finansijski interes u Preduzecu,

- da nije osudivan za krivi¢no djelo i za prekrSaj nespojiv sa duzno$éu uprave-direktora, pet godina od dana

pravosnaznosti presude, iskljucujuéi vrijeme zatvorske kazne,

- danije lice kojem je presudom suda zabranjeno obavljanje aktivnosti u nadleznosti uprave-

direktora.

b) Posebni uslovi su:

- VSS-VII stepen struéne spreme, diploma visokog obrazovanja, odnosno zavr$eno visoko obrazovanje
prvog, drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, tehnickog, pravnog ili ekonomskog
smjera,

- najmanje 3 godine radnog iskustva u struci nakon sticanja visoke stru¢ne spreme,

- daponudi program razvoja preduzeca za period od Cetiri godine,

- certifikat 0 zavrSenom usavr$avanju izdat od strane nadleZznog organa, u skladu sa odredbama Uredbe o
usavrSavanju predsjednika i ¢lanova Nadzornog odbora i uprava privrednih drustava sa ucesé¢em
drzavnog kapitala ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 71/09, 33/10, 23/11, 83/11, 2/13, 80/13,
48/15, 60/16, 88/17 i 19/22),

Ukoliko kandidat ne posjeduje certifikat, duzan je dostaviti izjavu ovjerenu od strane nadleZnog organa
kojom se obavezuje da ¢e u roku od Sest mjeseci od dana imenovanja pro¢i stru¢no usavrsavanje i steci
certifikat o zavrS§enom usavrSavanju, odnosno dostaviti vazece uvjerenje 0 svom statusu kao kandidatu u
postupku usavr$avanja, a u skladu sa vaze¢om Uredbom.

I1. Potrebni dokumenti

Prijava kandidata treba da sadrzi kracu svojeruéno potpisanu biografiju, adresu, kontakt telefon i e-mail
adresu.

Uz prijavu treba dostaviti sljede¢e dokumente (originalne ili ovjerene kopije):

- dokaz o stru¢noj spremi,

- dokaz o radnom iskustvu u struci nakon sticanja visoke stru¢ne spreme,

- uvjerenje o drzavljanstvu BiH, ne starije od 3 (tri) mjeseca ili ovjerena kopija CIPS-ove li¢ne karte,

- program razvoja preduzeca za period od Cetiri godine,

- certifikat o zavrSenom usavrSavanju izdat od strane nadleznog organa, u skladu sa odredbama Uredbe
o usavrSavanju predsjednika i ¢lanova Nadzornog odbora i uprava privrednih drustava sa u¢eséem drzavnog
kapitala ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 71/09, 33/10, 23/11, 83/11, 2/13, 80/13, 48/15, 60/16, 88/17 i
19/22).

Ukoliko kandidat ne posjeduje certifikat, duzan je dostaviti izjavu ovjerenu od strane nadleznog organa
kojom se obavezuje da ¢e u roku od Sest mjeseci od dana imenovanja proci stru¢no usavrsavanje i steci certifikat
o zavrSenom usavrS§avanju, odnosno dostaviti vazeée uvjerenje 0 svom statusu kao kandidatu u postupku
usavr$avanja, a u skladu sa vaze¢om Uredbom (izjava ne smije biti starija od datuma objave konkursa).

- ovjerena izjava o ¢injenicama nabrojanim u alinejama od 4. do 9. Op¢ih uslova (izjava ne smije biti
starija od datuma objave konkursa).

Pored naprijed navedene dokumentacije, kandidat koji bude izabran na poziciju direktora Javnog
preduzeca ,,GRIJANJE“ d.0.0. Zenica duzan je dostaviti i sljede¢u dokumentaciju:

- uvjerenje/potvrda da nije osudivan za krivi¢no djelo i za prekrSaj nespojiv sa duzno§c¢u uprave-direktora, pet
godina od dana pravosnaznosti presude, iskljucujuéi vrijeme zatvorske kazne (ne starije od 3 mjeseca),

-uvjerenje/potvrda da nije lice kojem je presudom suda zabranjeno obavljanje aktivnosti u nadleznosti uprave-
direktora, izdato od nadleznog Op¢inskog suda prema mjestu prebivaliSta kandidata (ne starije od tri mjeseca).

Podnosioci prijava koji udu u uzi izbor bit ¢e pozvani na intervju.



Kandidat koji bude imenovan za direktora, bit ¢e u obavezi prije stupanja na duznost dostaviti uvjerenje
o0 radnoj sposobnosti -ljekarsko uvjerenje kojim dokazuje opstu zdravstvenu sposobnost.

Javni konkurs ¢e biti objavljen u ,,Sluzbenim novinama Federacije BiH“, dnevnom listu ,,Oslobodenje*,
na web stranici Grada Zenice, web stranici Javnog preduzeéa ,,Grijanje“ d.o.o. Zenica i na web stranici JU
Sluzba za zaposljavanje ZDK i ostaje otvoren 15 dana od dana objave u Sluzbenim novinama Federacije BiH.

Prijave sa potrebnom dokumentacijom, dostavljaju se u zatvorenoj koverti, licno u sjediSte Preduzeca ili
preporuc¢enom postom, na adresu i sa naznakom:

Javno preduzece ,,GRIJANJE“ d.0.0. Zenica
-Komisija za izbor i imenovanje -
Ul Bilmisce br. 107,
72 000 ZENICA

»Prijava na javni konkurs za izbor i imenovanje direktora Javnog
preduzeéa ,, GRIJANJE“ d.o.0. Zenica- ne otvarati®

Nepotpune, neuredne i neblagovremene prijave nece se uzeti u razmatranje.
Preduzece nije obavezno vradati dokumentaciju dostavljenu uz prijavu.



